POCT - Mitarbeiter (m/w/d)

Aufgaben
Zur Verstdrkung unseres Teams der externen Labore suchen wir zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n

Profil

auf Minijob-Basis. Ihre Aufgaben:

e Beratung und Vermittlung zwischen POCT-Betreibern (i.d.R. Krankenhduser) und
dem Zentrallabor und vor Ort an den Gerdtestandorten

¢ Organisation und Beratung bei Installation und Inbetriebnahme der POCT-Gerdte
und der POCT Software sowie Koordination eines optimalen Ablaufs bei
Gerateherstellern, EDV und Anwendern

e EDV gestitzte Uberwachung der giltigen Qualitatssicherungsmalnahmen im
Rahmen der RiliBAK

o Uberwachung der Durchfiihrung von Qualitatskontrollen und Unterstiitzung bei
Behebung etwaiger Fehler

¢ Konfiguration der POCT-Gerate und Anschluss an das entsprechende Netzwerk

¢ Organisation, Verwaltung und Uberwachung von Reagenzien- und
Qualitatskontrollchargen

e Identifikation von Schulungsbedarf bei POCT-Betreibern und Durchfiihrung
entsprechender Schulungen

e Erstellung und Revision gelenkter Dokumente (SOP, QM Handbuch) und
Kurzanweisungen

¢ Organisation und Auswertung von Ringversuchen

e Stammdatenpflege, Verwaltung von Benutzern, Dokumentation und Archivierung
aller Qualitatskontrolldaten und Nutzerzugriffe

Ihr Profil:

e Abgeschlossene MFA/BTA/CTA/MT- Ausbildung oder Ausbildung als
Krankenpfleger/Krankenschwester (m/w/d)

e Berufserfahrung in einem Krankenhauslabor

e Erfahrung mit POCT-relevanten, laborspezifischen, gesetzlichen Vorgaben aus
(RiliBAK)

e Sicherer Umgang mit Labor-EDV-Systemen und
Standardanwendungsprogrammen (Windows, Excel, Word)

¢ Freundliches Auftreten, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, hohe

Qualitatsanspriiche sowie eine selbststandige und serviceorientierte Arbeitsweise

e Bereitschaft zu Mobilem Arbeiten
e Fihrerschein Klasse B

Chance

Ihre Chance:

¢ Fundierte Einarbeitung in einem kollegialen Team in wertschatzender
Arbeitsatmosphdre

e 30 Tage Jahresurlaub plus insgesamt zwei Tage zusatzlich als bezahlte
Freistellung

e Teilnahme an Mitarbeiter-Events (Sommerfest, Weihnachtsfeier, Firmenlauf,
Gesundheitstaqg)

¢ Mitarbeiterangebote in Form von Corporate Benefits

e Jdhrliche Entwicklungsgesprache

e Weiterbildungsangebote

e Teambuilding-Events

Vorteile
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Labor Ménchengladbach

® MVZ Dr. Stein + Kollegen

Einstiegslevel:
Mini Job

Standort:
Monchengladbach

Art:
Teilzeit

Unternehmensbereich:
Externe Labore mit eigenem
Probeneingang

Kontakt:
Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann wirden wir uns freuen, lhre
Online-Bewerbung zu erhalten.
Bitte klicken Sie dazu auf "Jetzt
bewerben".

Bei Fragen steht Ihnen Frau
Landschein unter 02161/ 8194 -
302 gerne zur Verfigung.

Zum Stellenmarkt:
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Attraktives Vergiitungspaket @ Mitarbeiterrabatte

Zuschuss zur Betrieblichen

Mentorenprogramm
Altersvorsorge prog
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Vermdgenswirksame Leistungen
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