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MTL (m/w/d) für unser Labor im Salem
Krankenhaus in Heidelberg

Aufgaben

Zur Verstärkung unseres Laborteams suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit als MTL / MTLA (m/w/d).

Probenannahme sowie präanalytische Vorbereitung von
Untersuchungsmaterialien
Dokumentation, Versand und Organisation von Proben
Durchführung hämatologischer, immunologischer und klinisch-chemischer
Analysen an modernen Analysensystemen
Durchführung von Untersuchungen im Bereich der Gerinnungsdiagnostik
Herstellung und Ansatz von Farblösungen sowie Reagenzien
Durchführung von Gerätewartungen gemäß Standardarbeitsanweisungen (SOPs)
Kommunikation mit Einsendern sowie Herstellern von Laboranalytik
Eigenständige Durchführung und Überwachung interner Qualitätskontrollen nach
Rili-BÄK

Das erwartet Sie:
Tätigkeit im planbaren Zwei-Schicht-System mit Frühschicht von 06:30 Uhr bis
15:00 Uhr sowie Spätschicht von 09:30 Uhr bis 18:00 Uhr (jeweils inklusive
Pause)
Teilnahme an Wochenend- und Feiertagsdiensten gemäß Dienstplan

Profil
Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Medizinischer Technologe für
Laboratoriumsanalytik (MTL) / Medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent
(MTLA) (m/w/d)
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (min. C I)
Strukturierte, sorgfältige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Bereitschaft, eigenverantwortlich zu arbeiten und Entscheidungen im Rahmen
des Aufgabenbereichs zu treffen
Schnelle Auffassungsgabe sowie ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein
Hohe Belastbarkeit und Teamfähigkeit
Bereitschaft zur Übernahme von Spät-, Wochenend- und Feiertagsdiensten

Chance
Sicherer Arbeitsplatz in einem modern eingerichteten Labor und dynamisch
wachsenden Unternehmen
Betriebliches Gesundheitsmanagement und Gesundheitsförderung
Eine umfangreiche und strukturierte Einarbeitung durch die Teamkollegen
Möglichkeit zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung
Eine gute und partnerschaftliche Arbeitsatmosphäre
Attraktive Sozialleistungen (z.B. Job-Rad, Kinderbetreuungszuschuss u.v.m.)
reduziertes Deutschland-Ticket
Hospitationen in den Laborbereichen
Regelmäßige Feedbackgespräche
Ein hohes Maß an Selbständigkeit
Ein wertschätzendes, kollegiales Umfeld in einer flachen Hierarchiestruktur

Standort:
Heidelberg

Art:
Vollzeit

Unternehmensbereich:
Krankenhausmanagement

Zum Stellenmarkt:


