
Limbach Gruppe SE | Im Breitspiel 15 | 69126 Heidelberg | Tel.: +49 6221 1853 0 | https://www.limbachgruppe.com/

SAP Inhouse Consultant Berechtigungen
(m/w/d)

Mehr als Labor.
Die Limbach Gruppe besteht derzeit aus über 30 Einzellaboratorien. Die
ärztlich geführten Einzellaboratorien haben sich durch kompetente
medizinische Beratung, hochspezialisierte Diagnostik, eine umfassende
Angebotspalette und ein breites Dienstleistungsspektrum als führende
Unternehmensgruppe etabliert.

Die Laboratorien sind ein verlässlicher Partner für niedergelassene Ärzte,
Krankenhäuser und andere medizinische Einrichtungen.

Aufgaben
Planung, Konzeption und Implementierung von Berechtigungskonzepten im
Rahmen von SAP-Projekten (Rollouts sowie Neueinführungen)
Weiterentwicklung bestehender Berechtigungskonzepte, insbesondere unter
Einsatz von SAP Fiori
Vergabe und Verwaltung von Rollen, Profilen und weiteren
Berechtigungsobjekten in SAP ECC, S/4HANA, BW/4HANA, BPC, SAC und Concur
Bearbeitung von Incidents, Change Requests und Problemstellungen in enger
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen und Standorten
Eigenständige Durchführung von Lizenzvermessungen in SAP und angrenzenden
Applikationen
Mitwirkung bei der Sicherstellung der Compliance- und Audit-Konformität des
Berechtigungskonzepts
Bereitschaft zur Unterstützung administrativer Tätigkeiten in der SAP-Basis sowie
in angrenzenden Systemlandschaften

Profil
Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Betriebswirtschaftslehre oder eine vergleichbare Ausbildung mit relevantem SAP-
Hintergrund
Mehrjährige Berufserfahrung in der SAP-Berechtigungsadministration
Ausgeprägte Fachkenntnisse im SAP-Berechtigungswesen
Erfahrung in der Mitarbeit an Projekten wünschenswert
Idealerweise Praxiserfahrung mit SAP S/4HANA, BW/4HANA, BPC, SAC sowie SAP
Fiori
Grundkenntnisse in der SAP-Basisadministration von Vorteil
Erfahrung im Umgang mit Ticket- und Workflow-Systemen wie OTRS und JIRA
wünschenswert
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Chance
Eine unbefristete Festanstellung in einem stabilen und zukunftsorientierten
Unternehmen
Sie arbeiten in einem hoch qualifizierten und anspruchsvollen Team
Eine sorgfältige und gut strukturierte Einarbeitung durch unser Team ist für uns
selbstverständlich – denn Ihr erfolgreicher Start liegt uns am Herzen
Ein moderner Arbeitsplatz, spannende Projekte und viel Gestaltungsspielraum
Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeiten mit bis zu drei Tagen mobilem Arbeiten
pro Woche
Regelmäßige fachliche und organisatorische Entwicklungsmöglichkeiten stehen
Ihnen durch unsere Limbach Akademie zur Verfügung
Ihnen stehen in unserem Haus eine Kantine und freie Getränke zur Verfügung
Sie profitieren von besonderen Leistungen wie zum Beispiel Job-Ticket,
Dienstrad-Leasing, Gesundheitsförderung und betriebliche Altersvorsorge
inklusive Arbeitgeberzuschuss
Und natürlich: Team-Events und eine Arbeitsatmosphäre, in der man sich
wohlfühlt

Vorteile

Job-Ticket Sonder-/Zusatzurlaub

Jubiläumszahlung/ -urlaub Behindertengerechter Arbeitsplatz

Zuschuss zur Betrieblichen
Altersvorsorge

Mitarbeiterevents

Einstiegslevel:
Mitarbeiter

Standort:
Heidelberg

Tätigkeit:
nicht-medizinisch

Art:
Vollzeit

Unternehmensbereich:
IT

Kontakt:

Alexandra Mass
Personalreferentin Recruiting
alexandra.mass@limbachgruppe.
com

Zum Stellenmarkt:
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Obstkorb Kostenlose Getränke

Job-Rad Gesundheitsförderung

Mitarbeiterparkplätze
Betriebsrestaurant /
Verpflegungsangebot

Moderne Ausstattung am
Arbeitsplatz

Weiterbildungsangebote

Sportangebot Mobiles Arbeiten

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre vollständige
Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen
Eintrittstermins.


