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Duales Studium Gesundheitsökonomie (B.Sc.) |
Finanzen, Controlling &
Gesundheitsmanagement

Mehr als Labor.
Die Limbach Gruppe besteht derzeit aus über 30 Einzellaboratorien. Die
ärztlich geführten Einzellaboratorien haben sich durch kompetente
medizinische Beratung, hochspezialisierte Diagnostik, eine umfassende
Angebotspalette und ein breites Dienstleistungsspektrum als führende
Unternehmensgruppe etabliert.

Die Laboratorien sind ein verlässlicher Partner für niedergelassene Ärzte,
Krankenhäuser und andere medizinische Einrichtungen.

Aufgaben

Du möchtest Gesundheitswesen und Betriebswirtschaft miteinander
verbinden und schon während deines Studiums wertvolle Praxiserfahrung
sammeln? In Kooperation mit der Hochschule für Wirtschaft und
Gesellschaft Ludwigshafen (HWG) bieten wir dir die Möglichkeit, Theorie
und Praxis optimal zu verknüpfen und dich zum Finanz- und Controlling-
Experten (m/w/d) im Gesundheitswesen zu entwickeln.Das erwartet dich
bei uns:

Standort & Start: Dein duales Studium beginnt am 01.09.2026 – dabei absolvierst
du deine Praxisphasen bei uns im Unternehmen und die Theorie an der HWG
Ludwigshafen
Spannende Einblicke: Du erhältst einen umfassenden Einblick in die strategischen
und wirtschaftlichen Prozesse des Gesundheitswesens und arbeitest aktiv an der
Optimierung unserer medizinischen Dienstleistungen mit
Fokus Finanzen & Controlling: Du spezialisierst dich in deinen Praxisphasen ganz
gezielt auf den Bereich Finanzen & Controlling (z.B. Controlling, Buchhaltung,
Steuern und Konzernrechnungswesen) und wirst hier zum echten Experten
(m/w/d) ausgebildet
Wachstum & Verantwortung: Wir fördern deine Entwicklung durch intensive
Betreuung und die Möglichkeit, bei Prozessoptimierungen mitzuwirken. Im Laufe
deines Studiums übertragen wir dir sogar die Teilprojektleitung in einem Bereich,
der dich besonders interessiert
Perfekte Balance: Du studierst vier Tage an der HWG Ludwigshafen und arbeitest
einen Tag pro Woche bei uns. In den Semesterferien vertiefst du dein Wissen in
rund 10-wöchigen Praxisphasen

Profil
Du bringst eine sehr gute (Fach-)Hochschulreife mit, besonders in Fächern wie
Mathe, Deutsch und Wirtschaft
Du kannst dich für das Gesundheitswesen und betriebswirtschaftliche Themen
begeistern 
Du erkennst schnell komplexe Zusammenhänge, arbeitest strukturiert und bringst
erste MS Office-Kenntnisse mit
Du arbeitest gerne mit anderen zusammen, bringst eigene Ideen ein und gehst
neue Aufgaben mit Eigeninitiative an

Chance
Rundum-Sorglos-Paket: Wir übernehmen deine kompletten Studiengebühren und
zahlen dir über die gesamte Dauer des Studiums eine attraktive Vergütung
Starkes Netzwerk: Du arbeitest in einem kollegialen Umfeld mit festen
Ansprechpartnern, die dich während deines gesamten Studiums begleiten
Breites Fachwissen: Du erhältst tiefe Einblicke in verschiedene Fachbereiche und
gestaltest deine Praxisphasen aktiv nach deinen Interessen mit
Entwicklungsmöglichkeiten: Regelmäßige fachliche und organisatorische
Entwicklungsmöglichkeiten stehen dir durch unsere Limbach Akademie zur
Verfügung
Perspektive mit Zukunft: Unser Ziel ist es, dich langfristig für die Limbach Gruppe
zu gewinnen. Bei erfolgreichem Studienabschluss bieten wir dir sehr gute
Übernahme- und Entwicklungsmöglichkeiten
Rundum versorgt: Dir stehen in unserem Haus eine eigene Kantine und freie
Getränke zur Verfügung
Deine Mobilität: Du profitierst von Leistungen wie zum Beispiel einem Job-Ticket
oder Dienstrad-Leasing 
Echter Teamspirit: Regelmäßige Firmenveranstaltungen und Teamevents schaffen
eine angenehme Teamatmosphäre

Einstiegslevel:
Auszubildender

Standort:
Heidelberg

Tätigkeit:
nicht-medizinisch

Art:
Vollzeit

Unternehmensbereich:
Finanzen/Controlling

Kontakt:
Limbach Gruppe SE
Julia Hartweg
Personalreferentin Recruiting
julia.hartweg@limbachgruppe.co
m

Zum Stellenmarkt:



Limbach Gruppe SE | Im Breitspiel 15 | 69126 Heidelberg | Tel.: +49 6221 1853 0 | https://www.limbachgruppe.com/

Vorteile

Job-Ticket Sonder-/Zusatzurlaub

Jubiläumszahlung/ -urlaub Behindertengerechter Arbeitsplatz

Zuschuss zur Betrieblichen
Altersvorsorge

Mitarbeiterevents

Obstkorb Kostenlose Getränke

Job-Rad Gesundheitsförderung

Mitarbeiterparkplätze
Betriebsrestaurant /
Verpflegungsangebot

Moderne Ausstattung am
Arbeitsplatz

Weiterbildungsangebote

Sportangebot Mobiles Arbeiten

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns über deine vollständige
Bewerbung.


