Mitarbeiter (m/w/d)
Methodenvalidierung/Prozessoptimierung in
der forensischen Toxikologie

Aufgaben

e Etablierung und Validierung neuer forensisch-toxikologischer Methoden an der
LC-MS/MS und der GC-MS nach den derzeit giiltigen Richtlinien der GTFCh

e Re-Validierung bestehender Methoden an der LC-MS/MS nach den derzeit
gultigen Richtlinien der GTFCh

¢ Pflege und Wartung der genutzten LC-MS/MS und der GC-MS

e Schulung der Mitarbeitenden beziiglich der Methoden und der Bedienung der
Gerdte

e Erstellung und Implementierung von SOPs, Arbeitsanweisungen und
Qualitatsdokumenten

Profil

e Qualifikation: Masterstudium der (analytischen) Chemie oder eine vergleichbare
Ausbildung, idealerweise mit Promotion

e Praxiserfahrung: Fundierte Kenntnisse in instrumenteller Analytik (speziell LC-
MS/MS, GC-MS) und der laborspezifischen Qualitatssicherung

e Arbeitsweise: Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise gepaart mit hoher
Lernbereitschaft und Flexibilitat fir anspruchsvolle Prozesse

Chance

e Arbeiten in einem kollegialen und aufgeschlossenen Team

Fachliche und organisatorische Entwicklungsmaéglichkeiten

Langfristiges und interessantes Aufgabengebiet

Verantwortungsvolle Aufgaben in einem dynamisch wachsenden Unternehmen
Teamevents und soziale Leistungen
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Einstiegslevel:
Mitarbeiter

Standort:
Ludwigsburg

Tatigkeit:
medizinisch

Art:
Vollzeit

Unternehmensbereich:
Labor

Kontakt:

Ramona Holzinger

Leitung Human Resources
Tel.: 07141/966-128 oder 127
bewerbung@mvzlb.de

Zum Stellenmarkt:




