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SAP Inhouse Consultant BW/SAC (m/w/d)

Mehr als Labor.
Die Limbach Gruppe besteht derzeit aus über 30 Einzellaboratorien. Die
ärztlich geführten Einzellaboratorien haben sich durch kompetente
medizinische Beratung, hochspezialisierte Diagnostik, eine umfassende
Angebotspalette und ein breites Dienstleistungsspektrum als führende
Unternehmensgruppe etabliert.

Die Laboratorien sind ein verlässlicher Partner für niedergelassene Ärzte,
Krankenhäuser und andere medizinische Einrichtungen.

Ihre Aufgaben

Das Team BW/SAC/BPC unterstützt die Entscheidungsträger unserer
Laborstandorte sowie im Konzern bei der Steuerung der Geschäfte. Unser
Fokus liegt auf der Entwicklung moderner, benutzerfreundlicher Business-
Intelligence-Anwendungen. Durch die Bereitstellung relevanter und
aussagekräftiger Kennzahlen schaffen wir eine fundierte Grundlage für
Transparenz, Steuerung und nachhaltige Entscheidungsfindung.Zu Ihrem
Verantwortungsbereich gehören unter anderem folgende Tätigkeiten:

Beratung und Unterstützung unserer Kunden in der Entwicklung von
anwenderfreundlichen und modernen BI-Lösungen
Technische Konzeption und Umsetzung von Lösungen für die
Unternehmenssteuerung bis hin zum Top-Management
Entwicklung und Umsetzung von Datenmodellen in SAP BW/4HANA und der SAC
Integration von Daten aus SAP und Non-SAP-Systemen sowie von Cloud- und On-
Premise-Lösungen
Sicherstellung des Betriebs und Unterstützung bei der Wartung der Systeme
Funktion als zentraler Ansprechpartner (m/w/d) für unsere Kunden bei Fragen
rund um unsere Lösungen
Mitwirkung beim Rollout unserer Systeme an den Laborstandorten
Aktive Mitgestaltung in den Systemen - von Backend zu Frontend

Ihr Profil
Erfolgreich abgeschlossenes Studium in einem MINT-Fach, der (Wirtschafts-
)Informatik oder eine vergleichbare Qualifikation
Praktische Erfahrungen mit BW/4HANA, SAP Analytics Cloud, Analysis for Office
und BPC
Ausgeprägte Fähigkeit, Wissen zu transferieren sowie die Bereitschaft, sich
schnell und fundiert in neue Technologien einzuarbeiten
Starke analytische Kompetenzen gepaart mit ausgeprägter
Kommunikationsfähigkeit
Hohes Maß an Eigeninitiative sowie eine strukturierte, lösungsorientierte
Arbeitsweise
Freude an der Zusammenarbeit im Team
Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Ihre Chance
Sie finden bei uns einen attraktiven und modern ausgestatteten Arbeitsplatz in
einem dynamisch wachsenden Unternehmen vor
Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis ist für uns selbstverständlich
Sie arbeiten in einem hoch qualifizierten und anspruchsvollen Team
Regelmäßige fachliche und organisatorische Entwicklungsmöglichkeiten stehen
Ihnen durch unsere Limbach Akademie zur Verfügung
Wir bieten Ihnen Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten
Ihnen stehen in unserem Haus ein Betriebsrestaurant sowie freie Getränke zur
Verfügung
Wir stellen Ihnen besondere Leistungen wie zum Beispiel ein Job-Ticket,
Dienstrad-Leasing und eine betriebliche Altersvorsorge inklusive
Arbeitgeberzuschuss zur Verfügung
Regelmäßige Firmenveranstaltungen und Teamevents (z.B. Kicker-Turniere,
Sommergrillfeste, Filmabende, Weihnachtsfeier etc.) schaffen eine angenehme
Teamatmosphäre

Ihre Vorteile

Job-Ticket Sportangebot

Einstiegslevel:
Mitarbeiter

Standort:
Heidelberg

Tätigkeit:
nicht-medizinisch

Art:
Vollzeit

Unternehmensbereich:
IT

Kontaktperson:
Jacqueline Bender
HR Business Partner
T: +49 6221 / 1853 - 316
jacqueline.bender@limbachgrupp
e.com

Zum Stellenmarkt:
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Weiterbildungsangebote
Moderne Ausstattung am
Arbeitsplatz

Betriebsrestaurant /
Verpflegungsangebot

Mitarbeiterparkplätze

Gesundheitsförderung Job-Rad

Kostenlose Getränke Obstkorb

Mitarbeiterevents
Zuschuss zur Betrieblichen
Altersvorsorge

Behindertengerechter Arbeitsplatz Jubiläumszahlung/ -urlaub

Sonder-/Zusatzurlaub Mobiles Arbeiten

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre vollständige
Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen
Eintrittstermins.


