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Sachbearbeiter in der Kreditorenbuchhaltung
(m/w/d)

Die MVZ Labor Dr. Limbach & Kollegen eGbR ist Teil einer unabhängigen
mittelständischen und inhabergeführten Laborgruppe, die bereits in
mehreren europäischen Ländern vertreten ist. Wir unterstützen unsere
Kunden rund um die Uhr im Bereich medizinisch-diagnostischer
Laborleistungen. Unsere Experten forschen und entwickeln
zukunftsweisende Untersuchungsmethoden.

Unser Erfolgsgeheimnis: Hoch motivierte Mitarbeiter mit absoluter
Kundenorientierung, Zuverlässigkeit als Partner und Spaß an
Herausforderungen.
Das Ergebnis: Höchster Kundenservice bei maximaler Qualität.

Ihre Aufgaben
Kontierung und Buchung der Eingangsrechnungen/Reisekostenabrechnungen
unter Wahrung der konzerneinheitlichen Kontierungsrichtlinien

Abstimmung und Klärung der Konten sowie der offenen Postenliste

Durchführung von Zahlläufen

laufende Verwaltung der „sonstigen finanziellen Verpflichtungen“ nach HGB

Bearbeitung von telefonischen und schriftlichen Anfragen im Rahmen des
Kreditorenmanagements

Unterstützung bei der Erstellung von Monats-/Quartalsabschlüssen

perspektivische Unterstützung in der Faktura über SAP-SD und in der
Debitorenbuchhaltung möglich

Ihr Profil
erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

mehrjährige Berufserfahrung in der Kreditorenbuchhaltung; Kenntnisse in der
Hauptbuchhaltung wünschenswert

fundierte praktische Anwendungserfahrung in dem SAP-Modul FI; Kenntnisse im
Modul SAP-SD sowie in der Anlagenbuchhaltung wünschenswert

versierter Umgang mit den MS Office-Anwendungen (insbesondere Excel)

Erfahrung in der elektronischen Rechnungsbearbeitung

Loyalität, Zuverlässigkeit sowie eine eigenständige und strukturierte Arbeitsweise

schnelle Auffassungsgabe, Teamfähigkeit und Engagement

Ihre Chance
Sicherer Arbeitsplatz in einem modern eingerichteten Labor und dynamisch
wachsenden Unternehmen
Betriebliches Gesundheitsmanagement und Gesundheitsförderung
Eine umfangreiche und strukturierte Einarbeitung durch die Teamkollegen
Möglichkeit zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung
Eine gute und partnerschaftliche Arbeitsatmosphäre
Attraktive Sozialleistungen (z.B. Job-Rad, Kinderbetreuungszuschuss u.v.m.)
Deutschland-Ticket als Job-Ticket
Regelmäßige Feedbackgespräche
Ein hohes Maß an Selbständigkeit
Ein wertschätzendes, kollegiales Umfeld in einer flachen Hierarchiestruktur

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre vollständige
Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen
Eintrittstermins.
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