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Personalreferent Recruiting (m/w/d)

Mehr als Labor.
Die Limbach Gruppe besteht derzeit aus über 30 Einzellaboratorien. Die
ärztlich geführten Einzellaboratorien haben sich durch kompetente
medizinische Beratung, hochspezialisierte Diagnostik, eine umfassende
Angebotspalette und ein breites Dienstleistungsspektrum als führende
Unternehmensgruppe etabliert.

Die Laboratorien sind ein verlässlicher Partner für niedergelassene Ärzte,
Krankenhäuser und andere medizinische Einrichtungen.

Ihre Aufgaben
Als Mitglied des Recruiting-Teams hast Du stets ein offenes Ohr für unsere
Mitarbeitenden und Führungskräfte und bist Ansprechpartner für alle HR-Themen
In Zusammenarbeit mit den Führungskräften steuerst Du einzelne Recruiting-
Prozesse für unsere vielfältige Unternehmensgruppe
Du hast aktuelle Recruiting-Trends im Blick und wählst gemeinsam mit den
Fachbereichen die optimalen Recruiting-Kanäle aus
Gemeinsam mit den Fachbereichen stellst Du eine positive Candidate Experience
sicher, indem Du kompetent durch Vorstellungsgespräche führst, neue
Mitarbeitende auswählst und einen attraktiven Onboarding-Prozess begleitest
Du betreust das Organisationsmanagement einzelner Bereiche in SAP HCM
Du bist Mitglied in strategischen HR-Projekten und bringst aktuelle Entwicklungen
und Trends in unsere Organisation ein

Ihr Profil
Du bringst bereits erste praktische HR-Erfahrungen, insbesondere im Bereich
Recruiting, mit und agierst mit kommunikativem Geschick souverän in der
Gesprächsführung
Idealerweise kannst Du auf Kenntnisse in SAP HCM zurückgreifen
Für Dich ist Projektarbeit sehr reizvoll, und Du hast großes Interesse an der
verantwortlichen Übernahme von Teilprojekten
Du kannst Dich für IT-Systeme begeistern und bringst die Bereitschaft mit, Dich in
neue Systeme einzuarbeiten
Eine selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie eine sehr
hohe Eigeninitiative zeichnen Dich aus
Du wünschst Dir ein Aufgabengebiet mit Gestaltungsspielraum
Teamfähigkeit und freundliches Auftreten sind für Dich selbstverständlich
Du hast Spaß daran, Dein erlangtes Wissen im Team weiterzuvermitteln 

Ihre Chance
Du findest bei uns einen attraktiven und modern ausgestatteten Arbeitsplatz vor
Du arbeitest in einem hochqualifizierten und anspruchsvollen Team
Regelmäßige fachliche und organisatorische Entwicklungsmöglichkeiten stehen
Dir durch unsere Limbach Akademie zur Verfügung
Wir bieten Dir flexible Arbeitszeiten mit bis zu drei Tagen mobilem Arbeiten pro
Woche
Dir stehen in unserem Haus eine Kantine sowie freie Getränke zur Verfügung
Wir stellen Dir besondere Leistungen wie zum Beispiel ein Job-Ticket, Dienstrad-
Leasing und eine betriebliche Altersvorsorge inklusive Arbeitgeberzuschuss zur
Verfügung

Ihre Vorteile

Job-Ticket Sportangebot

Weiterbildungsangebote
Moderne Ausstattung am
Arbeitsplatz

Betriebsrestaurant /
Verpflegungsangebot

Mitarbeiterparkplätze

Gesundheitsförderung Job-Rad

Kostenlose Getränke Obstkorb

Mitarbeiterevents
Zuschuss zur Betrieblichen
Altersvorsorge

Einstiegslevel:
Mitarbeiter

Standort:
Heidelberg

Tätigkeit:
nicht-medizinisch

Art:
Vollzeit

Unternehmensbereich:
Personalwesen

Kontaktperson:
Anita Dyrbusch
Senior Projekt Managerin
Recruiting
anita.dyrbusch@limbachgruppe.c
om

Zum Stellenmarkt:
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Behindertengerechter Arbeitsplatz Jubiläumszahlung/ -urlaub

Sonder-/Zusatzurlaub Mobiles Arbeiten

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre vollständige
Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen
Eintrittstermins.


